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Gut ankommen und Haltung finden 
Dreiteilige Reflexionswerkstatt für Nachwuchsfachkräfte in Kindertagesstätten 
Teil 1: 23.09.2026, 14:00–17:00 Uhr
Der Einstieg ins Arbeitsfeld Kindertagesstätte ist gerade in den ersten Jahren nach 
der Ausbildung eine spannende und herausfordernde Phase. Zwischen neuen 
Aufgaben, vielfältigen eigenen Erwartungen und denen anderer, zwischen dem 
Wunsch, Gelerntes anzuwenden, die eigene pädagogische Haltung zu entwickeln 
und dabei sich selbst und die eigenen Bedürfnisse im Auge zu behalten, kann 
schnell das Gefühl entstehen, alles gleichzeitig leisten zu müssen. 
Wir beschäftigen wir uns damit, wie hier ein für Sie richtiger Mittelweg entstehen 
kann, wie die Kommunikation im Team und mit Leitung gelingt, wie Sie sich lang-
fristig in Ihrer neuen Rolle einrichten können. Neben supervisorischen Elementen 
begleiten uns auch fortbildnerische Impulse durch die Termine. Inhalte sind:
– Reflexion des eigenen Rollenverständnisses und der persönlichen Stärken
– �Umgang mit beruflichen Herausforderungen (Team, Eltern, Selbstorganisation)
– �Orientierung im professionellen Handeln und in der pädagogischen Verantwortung
– Stärkung der eigenen Haltung und Resilienz
– Austausch und kollegiale Unterstützung mit anderen Nachwuchskräften
Termine
Teil 1:	23.09.2026, 14:00–17:00 Uhr
Teil 2:	24.11.2026, 14:00–17:00 Uhr
Teil 3:	21.01.2027, 14:00–17:00 Uhr

In Kooperation mit dem Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Systemische Supervisorin i.Q., Haus Ohrbeck
Gesamtkosten (Kursgebühr und Verpflegung)
210 € 



Hochsensible Kinder in der Kita begleiten 
Workshop für Kita-Fachkräfte 
28.10.2026, 14:00–17:00 Uhr
Hochsensibilität – insbesondere auch bei jüngeren Kindern – ist in den vergan-
genen Jahren vermehrt in den Fokus der öffentlichen Aufmerksamkeit gerückt. 
Auch in Kindertagesstätten sind Fachkräfte daher zunehmend damit konfrontiert, 
Kinder und ihre Eltern darin zu begleiten, diesem besonderen Persönlichkeits-
merkmal in guter Zusammenarbeit einen angemessenen Rahmen zu geben. 
In diesem Workshop gibt es neben fachlichem Input die Möglichkeit, konkrete 
Handlungsmaßnahmen zu entwickeln und sich selbstreflexiv mit der eigenen 
Haltung zum Thema auseinanderzusetzen. Gerne können die teilnehmenden 
Fachkräfte Beispiele und Fälle aus der eigenen Kita-Praxis mitbringen.

In Kooperation mit dem Niedersächsischen Institut für frühkindliche Bildung und 
Entwicklung (nifbe) und dem Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Systemische Supervisorin i.Q., Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr und Verpflegung)
30 €



Kinderschutz durch Teamarbeit
Zusammenarbeit im Team stärken, Kinderschutz und Wohlbefinden sichern 
02.12.2026, 09:00–16:00 Uhr
Gute Teamarbeit ist ein Schlüsselfaktor für den Schutz und das Wohlbefinden  
von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Gleichzeitig können Unsicherheiten, 
unterschiedliche pädagogische Haltungen und fehlende Kommunikations- 
strukturen im Team dazu führen, dass kritische Situationen nicht erkannt oder 
nicht angesprochen werden.
Vor diesem Hintergrund richtet sich diese eintägige Fortbildung gezielt an Kita-
Leitungen, die ihre Verantwortung für Kinderschutz aktiv wahrnehmen und die 
Zusammenarbeit in ihren Teams nachhaltig stärken möchten. Im Mittelpunkt  
steht die Frage, wie Leitungshandeln dazu beitragen kann, eine offene, reflexive 
und verlässliche Teamkultur zu entwickeln, denn Leitungskräfte spielen eine 
Schlüsselrolle, wenn es darum geht, Orientierung zu geben, Feedbackprozesse  
zu etablieren und einen gemeinsamen Konsens über angemessenes pädagogi-
sches Handeln zu fördern.
Die Fortbildung bietet Raum, die eigene Leitungsrolle im Spannungsfeld von 
Team, Träger und Kinderschutz zu reflektieren und konkrete Ansätze für die  
Weiterentwicklung der Teamarbeit mitzunehmen. Ziel ist es, Leitungskräfte  
darin zu stärken, Kinderschutz als gemeinsame Aufgabe im Team zu verankern 
und damit die Qualität der pädagogischen Arbeit nachhaltig zu sichern. 

In Kooperation mit dem Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Systemische Supervisorin i.Q., Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr und Verpflegung)
90 €

nifbe-Leitungs-Werkstatt: Kinder fördern 
Zweiteilige Fortbildung für Kita-Leitungskräfte 
20.01.2027, 09:00–13:00 Uhr
Diese Werkstatt findet im Rahmen der nifbe-Qualifizierungsinitiative »Kinder 
schützen, fördern, beteiligen! Gesundheit und Wohlbefinden in der Kita« statt.  
Sie bietet Möglichkeiten zum Austausch und zur Reflexion von Handlungsmög-
lichkeiten als Leitung und Stellvertretende Leitung in der Umsetzung und Weiter-
entwicklung des Förderauftrags. Gemeinsam können in der Gruppe passgenaue 
Lösungen und Ideen für den Alltag in den Einrichtungen entwickelt werden.
Termine
Teil 1:	20.01.2027, 09:00–13:00 Uhr 
Teil 2:	25.02.2027, 09:00–13:00 Uhr 

In Kooperation mit dem Niedersächsischen Institut für frühkindliche Bildung 
und Entwicklung (nifbe)
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Systemische Supervisorin i.Q., Haus Ohrbeck
Kosten
Die Teilnahme ist kostenfrei.



Jedes Verhalten hat einen Sinn!  
Kinder mit herausforderndem Verhalten im Kita-Alltag begleiten 
18.02.2027, 09:00–16:00 Uhr
Fachkräfte in Kitas beklagen zunehmend die hohe Zahl von Kindern mit  
herausforderndem Verhalten, die scheinbar immer häufiger den Alltag in  
Kindertagesstätten prägen. Die Belastung für pädagogische Fachkräfte wird  
als enorm wahrgenommen und die normalen Abläufe können oft nicht mehr  
umgesetzt werden. Dabei kann in den Hintergrund geraten, dass Kinder  
mit ihrem Verhalten wichtige Botschaften senden und ihre Bedürfnisse zum  
Ausdruck bringen.
Im Seminar bekommen Fachkräfte die Möglichkeit, sich mit dem Sinn von  
herausforderndem Verhalten zu beschäftigen, um ihm im Alltag angemessen  
begegnen zu können und einen guten Umgang damit zu finden. Gemeinsam  
erarbeiten wir Methoden und Lösungsideen, um der eigentlichen Botschaft  
von herausforderndem Verhalten auf die Spur zu kommen und Entlastung im 
pädagogischen Alltag zu finden.
Bringen Sie gerne Beispiele und Fälle aus Ihrer eigenen Kita-Praxis mit!

In Kooperation mit dem Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Systemische Supervisorin i.Q., Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr und Verpflegung)
90 €



Aus schwer mach leicht: Systemische Haltung in der Kita 
01.03.2027, 10:30 Uhr – 02.03.2027, 15:00 Uhr
Den Alltag in Kindertagesstätten nehmen Fachkräfte zunehmend als  
sehr herausfordernd und belastend wahr. Die Aufgaben nehmen zu  
und es bleibt nur noch wenig Zeit, die schönen Momente des Alltags  
zu genießen. In vielen Kitas schleicht sich eine gewisse Schwere in  
die Arbeit, die alle Beteiligten unzufrieden zurücklässt. 
In der Fortbildung setzen wir uns gemeinsam damit auseinander,  
wie eine ressourcen- und lösungsorientierte Haltung Entlastung in  
Ihren Kita-Alltag bringen kann. Wir gönnen uns, gemeinsam Blickwinkel  
zu verändern und dabei Vieles in anderem Licht zu sehen. Orientiert an  
systemischer Pädagogik lernen Sie Methoden und praktische Tipps kennen,  
die ein Geschenk für Ihren Alltag sein können.
Ziel ist es, theoretisches Grundwissen über eine systemische Haltung  
zu erlangen, die eigene Haltung zu reflektieren und Methoden für den  
Kita-Alltag kennenzulernen.

In Kooperation mit dem Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Systemische Supervisorin i.Q., Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung und Übernachtung im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
315 €



Warum Elternarbeit kompliziert machen, wenn’s auch einfach geht!? 
Erziehungspartnerschaften erleichtern
18.03.2027, 10:30 Uhr – 19.03.2027, 15:00 Uhr
Helikopter-Eltern, Rabeneltern, Eltern, die alles zu genau wissen wollen –  
auch das sind Eltern, die sich Sorgen machen, die ihren Kindern großes  
Vertrauen entgegenbringen, die sich sehr genau mit den Bedürfnissen  
ihrer Kinder beschäftigen. 
In dieser Fortbildung üben die Teilnehmenden, mit systemischen Grund- 
lagen eine ressourcen- und lösungsorientierte Haltung gegenüber Eltern  
einzunehmen. Sie lernen, Familien in ihren ganz individuellen Lebens- 
welten anzuerkennen und über Anerkennung zu Veränderung einzuladen.  
Mit Hilfe systemischer Methoden wechseln die Teilnehmenden die  
Perspektiven und können neue Blicke auf ihre Zusammenarbeit mit Eltern 
gewinnen.
Die Teilnehmenden erlangen theoretisches Grundwissen über eine  
systemische Haltung, reflektieren die eigene Haltung und lernen Methoden 
für die Gestaltung von Erziehungspartnerschaften kennen.

In Kooperation mit dem Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Systemische Supervisorin i.Q., Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung und Übernachtung im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
315 €



Tod, Trauer und Krise in der Kita
Kinder in ihren Emotionen, Erlebnissen und Entwicklungsaufgaben 
kompetent begleiten 
15.04.2027, 10:30 Uhr – 16.04.2027, 15:00 Uhr
Nicht nur Erwachsene sind in ihrer Biografie immer wieder mit Themen rund  
um Tod, Trauer und Krise konfrontiert, auch für Kinder können diese Themen  
im frühen Alter bereits relevant werden – sei es aus einem Bedürfnis des  
Verstehens rund um ihre Entwicklung heraus oder weil sie sogar konkret in  
der Kita oder in ihrem familiären Umfeld damit konfrontiert sind. In solchen  
Fällen kann es hilfreich sein, auf den kindgerechten Umgang mit diesen  
Themen vorbereitet zu sein.
In der Fortbildung beschäftigen wir uns aus unterschiedlichen Perspektiven  
damit, wie die Themen Tod, Trauer und Krise in der Kita ihren Platz finden  
können oder in Akutsituationen gut begleitet werden können.

In Kooperation mit dem Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.
Referentin/Leitung
Elisabeth Beerling-Albert, Dipl.-Religionspädagogin, Palliative Care M.A., Trauerbegleiterin
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Systemische Supervisorin i.Q., ehrenamtliche Notfallseelsorgerin i.A., Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
315 €



INDIVIDUELLE  SEMINARE  UND  SUPERVISION 
FÜR KINDERTAGESSTÄTTEN

Wir bieten für Ihr Team individuelle Angebote zu 
– �Konzeptionsentwicklung
– �Begleitung von Veränderungsprozessen
– thematischen Fortbildungen
– �Studientagen
 
Gemeinsam entwickeln wir Konzepte für eine lösungs- und ressourcen- 
orientierte Begleitung Ihrer Anliegen und konzipieren für Sie ein maß-
geschneidertes Angebot. Sprechen Sie uns an!
 
Kontakt
Kersti Fölling
Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Systemische Supervisorin i.Q., ehrenamtliche Notfallseelsorgerin i.A.
Telefon	05401 336-53
E-Mail	 k.foelling@haus-ohrbeck.de

Sie möchten mehr über Kersti Fölling erfahren?  
Einfach den QR-Code scannen!



SUPERVISION UND COACHING FÜR KINDERTAGESSTÄTTEN

Wir bieten für Ihre Einrichtung:
Supervision für Ihr Team und / oder Ihr Leitungsteam zu folgenden  
möglichen Anliegen:
– �Verbesserung der Kommunikation und Zusammenarbeit
– �Klarheit schaffen: Rollen- und Aufgabenklärung
– �Anspruchsvolle Anforderungen reflektieren

Einzelcoaching für Ihre Leitung zu folgenden möglichen Anliegen:
– �Gesund bleiben bei den vielfältigen Anforderungen
– �Rollenreflexion 
– �Teamdynamiken verstehen
 
Kontakt
Aadel Maximilian Anuth
Diplom-Theologe, Kommunikationstrainer und -berater nach Schulz von 
Thun (Schulz von Thun Institut für Kommunikation, Universität Hamburg), 
Gesundheitsberater (BTB), Gruppendynamischer Berater, Supervisor  
und Coach (DGSv, i.Q.)
Telefon	05401 336-24
E-Mail	 a.anuth@haus-ohrbeck.de

Sie möchten mehr über Aadel M. Anuth erfahren?  
Einfach den QR-Code scannen!



HAUS OHRBECK 
Am Boberg 10, 49124 Georgsmarienhütte
Telefon	 05401 336-0
E-Mail	 info@haus-ohrbeck.de
Web	 www.haus-ohrbeck.de
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