
Kita und Krippe
2024–2025



Kinderschutz
nifbe-Werkstatt für Leitungskräfte – Dreiteilige Fortbildung, Teil 1
15.08.2024, 14:30–17:00 Uhr
Im Rahmen der nifbe-Qualifizierungsinitiative »Kinder schützen, fördern,  
beteiligen! Gesundheit und Wohlbefinden in der Kita« findet eine Werkstatt  
für Leitungskräfte zum Schwerpunktthema »Schützen« statt. 
Die Werkstatt bietet Möglichkeiten für den Austausch und die Reflexion  
von Handlungsmöglichkeiten als Leitung und stellvertretende Leitung in der  
Umsetzung und Weiterentwicklung von Kinderschutzkonzepten. Gemeinsam 
können in der Gruppe passgenaue Lösungen und Ideen für den Alltag in den 
Einrichtungen rund um das Thema Schützen entwickelt werden.
Die Termine des zweiten und dritten Kursteils werden gemeinsam mit den  
Teilnehmenden vereinbart.

In Kooperation mit dem Niedersächsischen Institut für frühkindliche Bildung und 
Entwicklung (nifbe) e.V.
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten 
Die Teilnahme an der Werkstatt ist kostenfrei. 



Tod, Trauer und Krise in der Kita
07.11.2024, 10:30 Uhr – 08.11.2024, 15:00 Uhr
Nicht nur Erwachsene sind in ihrer Biografie immer wieder mit Themen rund 
um Tod, Trauer und Krise konfrontiert, auch für Kinder können diese Themen im 
frühen Alter bereits relevant werden – sei es aus einem Bedürfnis des Verstehens 
rund um ihre Entwicklung heraus oder sogar, weil sie konkret in der Kita oder in 
ihrem familiären Umfeld damit konfrontiert sind. In solchen Fällen kann es hilfreich 
sein, auf den kindgerechten Umgang mit diesen Themen vorbereitet zu sein. 
In der Fortbildung beschäftigen wir uns aus unterschiedlichen Perspektiven damit, 
wie die Themen Tod, Trauer und Krise in der Kita ihren Platz finden können oder 
in Akutsituationen gut begleitet werden können. 
Durch die Fortbildung führen uns die Trauerbegleiterin Elisabeth Beerling-Albert 
und der Notfall- und Polizeiseelsorger Michael Randelhoff. Beide berichten aus 
ihrer umfassenden Praxiserfahrung und geben damit ganz praktische Impulse,  
wie Tod, Trauer und Krise auch in Kindertagesstätten Thema sein können.

In Kooperation mit dem Caritasverband der Diözese Osnabrück
Referent:innen
Elisabeth Beerling-Albert, Trauerbegleiterin
Michael Randelhoff, Diözesanbeauftragter für die Notfallseelsorge im Bistum Osnabrück, 
Pastoralreferent im Bistum Osnabrück, Polizeiseelsorger
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
254 €



Im Gespräch und durch Gespräche führen
Gelingende Gespräche als Leitung und stellvertretende Leitung
21.11.2024, 10:30 Uhr – 22.11.2024, 15:00 Uhr
In der Rolle als Leitung oder stellvertretende Leitung einer Kindertagesstätte  
stehen Sie vor der Herausforderung, unterschiedliche Gesprächssituationen mit  
unterschiedlichen Zielsetzungen zu gestalten. Ob es sich nun um Kritikgespräche, 
Konfliktgespräche, Personalgespräche oder Dienstbesprechungen handelt, die  
übergeordneten Ziele sind immer: Blockaden lösen und damit Zufriedenheit und 
Energie für die einzelne Person und ins Team zu bringen. Ein anspruchsvolles Ziel, 
dem wir mit diesem Seminar näherkommen wollen. Unsere Inhalte werden sein: 
– Gelingensbedingungen konstruktiver Gesprächsführung
–  Erarbeitung eines geeigneten »Handwerkszeugs« für die verschiedenen  

Gespräche
–  Analyse »schwieriger« Gesprächssituationen, um neue Handlungs- 

möglichkeiten zu erschließen
–  Übertragung auf typische Herausforderungen Ihres Leitungsalltags  

mit gegebenenfalls praktischer Erprobung
So kann es gelingen, Leitung und stellvertretende Leitung kompetent  
zu gestalten und Zufriedenheit zu erreichen.

In Kooperation mit dem Caritasverband der Diözese Osnabrück
Referent
Thomas Südbeck, Dipl. Organisationsberater (SG), Supervisor (DGSv)
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
254 €



Auftankzeit für Kita-Fachkräfte
Stressmanagement und Resilienz 
13.01.2025, 10:30 Uhr – 14.01.2025, 15:00 Uhr
Pädagogische Fachkräfte erleben zusätzlich zu den »normalen« Stressoren aus  
dem Arbeitsalltag vermehrt die besondere Herausforderung, Vieles »mal eben«  
und »on top« erledigen zu müssen. Das macht sich früher oder später im eigenen  
Energiehaushalt bemerkbar: Das Energiefass ist leer – und zwar nicht nur bei den  
Fachkräften, sondern auch bei den Kindern und Familien. Auch das soziale Mit- 
einander hat sehr gelitten – als begleitende Personen von Menschen spüren wir  
das deutlich, und es kostet uns Kraft. 
Diese Fortbildung bietet Ihnen die Gelegenheit, etwas zu verändern! Wir  
beschäftigen uns mit Methoden und Übungen, die Ihnen selbst helfen und die 
Sie zugleich in Ihren Arbeitsalltag integrieren können. Sie erhalten Informationen, 
praktische Übungen und Ideen, wie Sie in Ihrer Kita oder im (stressigen) Alltag 
diese Übungen einbringen, anleiten oder durchführen können. Wir werden uns 
bewegen, uns entspannen und Einiges über Hintergründe zum Thema  
»Stress und Resilienz« lernen.
Bitte bringen Sie bequeme Kleidung für draußen und drinnen mit.

In Kooperation mit dem Caritasverband der Diözese Osnabrück
Referentin
Bianka Ledermann, Diplom-Sozialarbeiterin, System-Dialogischer Coach
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
254 €



Notfall- und Handlungsplan bei Fachkräfteausfall erstellen
15.01.2025, 09:00–16:30 Uhr
Bei zunehmenden Aufgaben fehlt es an Personal – das ist inzwischen Alltag in der 
Kita. Durch Krankheit, Fachkräftemangel und Ausfall von Personal muss wöchent- 
lich (manchmal täglich) neu geplant und organisiert werden. Das zermürbt viele  
Fachkräfte – und die, die vor Ort sind, reiben sich mehr und mehr auf. In manchen 
Kitas gibt es schon Notfallpläne – andere arbeiten aktuell daran, diese Pläne zu  
erstellen, um nicht immer wieder neu reagieren zu müssen.
Gemeinsam beschäftigen wir uns mit dem Notfallmanagement bei Fachkräfte- 
ausfall, stellen Beispiele (aus anderen Bundesländern) vor und entwickeln  
miteinander Ideen, wie diesem Personalausfall begegnet werden kann. Eigene  
Notfallpläne können gerne mitgebracht, vorgestellt, überprüft und ausgetauscht 
werden.  
Wir werden an diesem Tag keine allgemeingültige Lösung finden, aber gemein-
sam Ideen entwickeln, wie wir in Notfällen agieren können, welche Schritte 
sinnvoll sind und welche Möglichkeiten sich vielleicht noch ergeben.

In Kooperation mit dem Caritasverband der Diözese Osnabrück
Referentin
Bianka Ledermann, Diplom-Sozialarbeiterin, System-Dialogischer Coach
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
192 €



Willkommen(s)Kultur (in der Kita)!
Interkulturalität und Religionssensibilität in der Kita
12.02.2025, 10:30 Uhr – 13.02.2025, 15:00 Uhr
In der Fortbildung beschäftigen wir uns aus unterschiedlichen Blickwinkeln  
mit interkulturellen Aspekten und Religionssensibilität in der Arbeit mit den  
Kindern, im Team und in der Elternarbeit.
Am ersten Tag schauen wir gemeinsam mit der Psychologin und systemischen  
Therapeutin Lucie Ohlemann auf die eigenen kulturellen Prägungen und befassen  
uns mit zentralen kulturellen Unterschieden. Dabei beschäftigen uns die Fragen  
nach kulturellen Irritationen und danach, welchen Beitrag Fachkräfte in Kitas zur  
kulturellen Vielfalt leisten können.
Am zweiten Tag gewährt uns Seniha Begic einen Einblick in den Alltag als  
Erzieherin mit Migrationshintergrund und in die Situation muslimischer Kinder  
und Familien. Damit wird ermöglicht, das neu Erlernte vom ersten Tag weiter  
zu vertiefen und zu reflektieren.
Die Teilnehmenden bekommen einen kitaspezifischen Zugang zu kultureller  
Vielfalt und entwickeln Ideen, wie sie in der Kita gelebt werden kann.

In Kooperation mit dem Caritasverband der Diözese Osnabrück
Referent:innen
Seniha Begic, Erzieherin
Lucie Ohlemann, Psychologin und systemische Therapeutin
Dr. Michael Schober, Diözesanbeauftragter für interreligiösen Dialog, Bistum Osnabrück
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
254 €



Segen und Segnen in der Kita
Auftanken, reflektieren und neue Impulse 
20.03.2025, 10:30 Uhr – 21.03.2025, 15:00 Uhr
»Wenn es dir gut tut, dann komm!« Diese Worte schreibt der Heilige Franziskus  
in einem Brief an seinen Mitbruder Leo, dem zu diesem Zeitpunkt die Zuversicht  
abhanden gekommen ist. 
»Wenn es dir gut tut, dann komm!« – diese Aufforderung nimmt sich die  
Fortbildung zum Vorbild und lädt die Fachkräfte ein, sich mit dem Thema Segen  
und Segnen zu beschäftigen, dabei eine kleine Auszeit vom Kita-Alltag zu finden,  
sich selbst zu reflektieren und neue Impulse mit in die Praxis zu nehmen. Segen  
begreifen wir dabei als ein Geschenk, das zum Weitergeben einlädt und uns oft  
unbewusst im Alltag begegnet – ob in der Natur, in den Kindern, in der Gesund- 
heit oder in kleinen Begegnungen. 
Gemeinsam schauen wir, wo sich Segen im Alltag versteckt und wie wir dieses  
Geschenk in der Kita weitergeben können. Dabei beschäftigen wir uns mit  
Impulsen und Texten, eigenen Gedanken und Erfahrungen. Ziel ist es, mit Blick  
auf die eigenen Ressourcen neue Kräfte zu sammeln und konkrete Ideen für  
die Praxis zu entwickeln.

In Kooperation mit dem Caritasverband der Diözese Osnabrück
Referentin
Anne Schwöppe, Gemeindereferentin
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
254 €



Warum Elternarbeit kompliziert machen, wenn’s auch einfach geht!?
Erziehungspartnerschaften erleichtern
27.03.2025, 10:30 Uhr – 28.03.2025, 15:00 Uhr
Helikopter-Eltern, Rabeneltern, Eltern, die alles zu genau wissen wollen –  
auch das sind Eltern, die sich große Sorgen machen, die ihren Kindern  
großes Vertrauen entgegenbringen, die sich sehr genau mit den Bedürfnissen  
ihrer Kinder beschäftigen. 
In dieser Fortbildung üben die Teilnehmenden mit systemischen Grund- 
lagen, eine ressourcen- und lösungsorientierte Haltung gegenüber Eltern  
einzunehmen. Sie lernen, Familien in ihren ganz individuellen Lebenswelten  
anzuerkennen und über Anerkennung zu Veränderung einzuladen. Mit Hilfe  
systemischer Methoden wechseln die Teilnehmenden die Perspektiven  
und können neue Blicke auf die Zusammenarbeit mit Eltern gewinnen.
Die Teilnehmenden erlangen theoretisches Grundwissen über eine systemi-
sche Haltung, reflektieren die eigene Haltung und lernen Methoden für die  
Gestaltung von Erziehungspartnerschaften kennen.

In Kooperation mit dem Caritasverband der Diözese Osnabrück
Leitung 
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
254 €

Kindern Raum geben
Kreative Raumgestaltung in der Kita
13.05.2025, 10:30 Uhr – 14.05.2025, 15:00 Uhr
In Kitas besteht der gesetzliche Auftrag, diese als anregenden Lebensraum  
zu gestalten. Den Kindern sollen Räume zur Verfügung gestellt werden,  
die ihren Bedürfnissen gerecht werden. Doch das ist leichter gesagt als getan, 
denn ein Raum ist mehr als vier Wände und kann je nach Gestaltung zu ganz  
unterschiedlichen Handlungen und Gefühlen anregen. 
In der Fortbildung beschäftigen wir uns unter anderem mit folgenden Fragen:
– Was sind Räume überhaupt?
– Was bedeutet es, einen anregenden Raum zu gestalten?
–  Warum lohnt es sich, die Räume der Kita als Teil des pädagogischen  

Konzepts zu begreifen?
–  Wieso spielt auch die Materialauswahl eine entscheidende Rolle  

bei der Raumgestaltung?
Die Fortbildung vermittelt den Teilnehmenden theoretisches Grundwissen  
über Räume und zeigt ihnen, wie sie es praxisorientiert und kreativ anwenden 
können.

In Kooperation mit dem Caritasverband der Diözese Osnabrück
Leitung 
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
254 €



Eingewöhnung meistern
Den Übergang in Krippe und Kindergarten mit Kindern und Eltern  
erfolgreich gestalten
16.06.2025, 10:30 Uhr – 17.06.2025, 15:00 Uhr
Das neue Kita-Jahr steht vor der Tür und damit wird auch die Eingewöhnung  
wieder zum zentralen Thema in Krippe und Kindergarten. Es gilt, die neuen  
Kinder mit ihren Familien in der Kita willkommen zu heißen, Vertrauen zu schaffen  
und Übergänge kompetent zu begleiten. 
In der Fortbildung wollen wir gemeinsam darauf schauen, wie diese spannende  
Zeit des Umbruchs sowohl für die Kinder und Eltern als auch für die Fachkräfte  
angenehm gestaltet werden kann und damit zum Wohlfühlen einlädt. Heraus- 
forderungen, die in Eingewöhnungsphasen immer wieder vorkommen können  
und ein gutes Ankommen in der Kita verhindern, werden ebenfalls beleuchtet. 
Die Teilnehmenden erarbeiten neues Wissen, frischen altes Wissen auf und  
entwickeln gemeinsam Ideen für die Praxis.

In Kooperation mit dem Caritasverband der Diözese Osnabrück
Leitung
Kersti Fölling, Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert), 
Haus Ohrbeck
Kosten (Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC)
254 €

Alle Fotos wurden in der Kindertagesstätte St. Antonius in Georgsmarienhütte-Holzhausen  
aufgenommen.



INdIvIduELLE SEmINARE FüR KINdERTAGESSTättEN

Wir bieten für Ihr Team individuelle Angebote zu 
–  Konzeptionsentwicklung
–  Begleitung von Veränderungsprozessen
– thematischen Fortbildungen
–  Studientagen
 
Gemeinsam entwickeln wir Konzepte für eine lösungs- und ressourcen- 
orientierte Begleitung Ihrer Anliegen und konzipieren für Sie ein maß-
geschneidertes Angebot. Sprechen Sie uns an!
 
Kontakt
Kersti Fölling
Erziehungswissenschaftlerin, Systemische Beraterin (DGSF-zertifiziert)
Telefon 0 54 01 / 336 - 53
E-Mail k.foelling@haus-ohrbeck.de

Sie möchten mehr über Kersti Fölling erfahren?  
Einfach den QR-Code scannen!



SupERvISIoN uNd coAcHING FüR KINdERTAGESSTättEN

Wir bieten für Ihre Einrichtung
Supervision für Ihr Team und / oder Ihr Leitungsteam zu folgenden  
möglichen Anliegen:  
–  Verbesserung der Kommunikation und Zusammenarbeit
–  Klarheit schaffen: Rollen- und Aufgabenklärung
–  Anspruchsvolle Anforderungen reflektieren

Einzelcoaching für Ihre Leitung zu folgenden möglichen Anliegen:
–  Gesund bleiben bei den vielfältigen Anforderungen
–  Rollenreflexion 
–  Teamdynamiken verstehen
 
Kontakt
Aadel Maximilian Anuth
Diplom-Theologe, Kommunikationstrainer und -berater nach Schulz von 
Thun (Schulz von Thun Institut für Kommunikation, Universität Hamburg), 
Gesundheitsberater (BTB), Gruppendynamischer Berater, Supervisor  
und Coach (DGSv, i.Q.)
Telefon 0 54 01 / 336 - 24
E-Mail a.anuth@haus-ohrbeck.de

Sie möchten mehr über Aadel M. Anuth erfahren?  
Einfach den QR-Code scannen!



HAuS oHRbEcK 
Am Boberg 10, 49124 Georgsmarienhütte
Telefon 0 54 01 / 336 - 0
E-Mail info@haus-ohrbeck.de
Web www.haus-ohrbeck.de
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