
Weiterbildung  
für Mitarbeitende  

in Pflege & Betreuung

Christliche Seelsorge 
mit Spiritual Care



Krankheit und Pflegebedürftigkeit, Alter und Tod 
lösen existenzielle Fragen aus. Neben körper-
lichen und psychosozialen Bedürfnissen treten 
dann auch seelische oder »spirituelle« Anliegen 
zutage. 

Sich ihnen fürsorglich und kompetent zu widmen, 
ist eine wichtige Aufgabe für Mitarbeitende  
im Gesundheitswesen; man spricht in diesem 
Zusammenhang von: Spiritual Care.



Eine seelsorgliche »Spiritual / Existential Care« ist auf Basis 
eines christlichen Menschenbildes offen für Menschen jeder 
Weltanschauung und orientiert sich an ihren persönlichen 
Bedürfnissen. Die Grundmodule behandeln allgemeine  
Themen von existentieller bzw. spiritueller Begleitung;  
in den Vertiefungsmodulen geht es um spezifisch seelsorg-
liche Kompetenzen, u.a. die Reflexion der eigenen Spiritu-
alität, die Arbeit am persönlichen Seelsorgeprofil und die 
Auseinandersetzung mit praktischen Fragen wie z. B. dem 
Umgang mit Sterbewünschen. 

Die Weiterbildung richtet sich an Pflege- und Betreuungs-
kräfte in Einrichtungen der Altenhilfe und Eingliederungs-
hilfe, die in ihrem Arbeitsumfeld auch für die Seele der ihnen 
anvertrauten Menschen da sein möchten. Mitarbeitende,  
die mit der entsprechenden Haltung und Kompetenz 
tätig sind, tun damit nicht nur den Bewohner:innen bzw. 
Patient:innen und sich selbst etwas Gutes, sondern  
gestalten auch Kultur und Profil ihrer Einrichtung mit.



MODUL 1 | 30.11.–02.12.2026 
Spiritual and Existential Care I 

MODUL 2 | 01.–02.03.2027
Spiritual and Existential Care II

MODUL 3 | 28.–29.06.2027
Christliche Seelsorge: 
Konzept und Profil in Altenhilfe  
und Eingliederungshilfe 

MODUL 4 | Sommer 2027
Praxismodul in eigener Verantwortung

MODUL 5 | 04.–05.10.2027
Ethik und Praxis der Christlichen  
Seelsorge



MIT DER WEITERBILDUNG…
– �stärken Sie Ihre Sensibilität für existenzielle 

und spirituelle Fragen.
– �entwickeln Sie Ihre Kommunikationsfähigkeit und 

Handlungskompetenz im Umgang mit spirituellen  
Bedürfnissen weiter, z. B. angesichts von Sinnfragen, 
Tod und Trauer, Trost und Hoffnung.

– �entdecken und fördern Sie spirituelle Ressourcen – 
auch Ihre eigenen!

– �erwerben Sie grundlegende Kompetenzen 
in demenzsensibler und inklusiver Seelsorge.

– �erwerben Sie Sicherheit im Umgang mit Ritualen 
und erproben christliche Glaubensvollzüge,  
z. B. Gebet und Gottesdienst.

– �können Sie reflektiert und sorgsam mit ethischen
Fragen am Lebensende umgehen.



TERMINE
Modul 1:	 30.11.–02.12.2026
Modul 2:	01.–02.03.2027
Modul 3:	28.–29.06.2027
Modul 4:	Sommer 2027 enthält 4 Online-Stunden
Modul 5:	04.–05.10.2027
Alle Präsenzmodule beginnen um 09:30 Uhr und enden um 16:30 Uhr. 

KURSLEITUNG
Dr. Martin Splett Theologe, Referent für diakonische Pastoral, Bistum Osnabrück
Claudia Rolke Seelsorgerin in der Altenpflege, Caritas Bremen
Dr. Josef M. Könning Theologe und Menschenrechtsethiker, Haus Ohrbeck

UMFANG
87 Unterrichtsstunden; die Module erfüllen die Kriterien nach §53b SGB XI  
zur Fort- und Weiterbildung von Betreuungskräften.

ZERTIFIKAT
Voraussetzungen zur Erlangung des Zertifikats »Begleiter:in in der Seelsorge«:
Anwesenheit von mindestens 80 %, Durchführung eines kleinen Praxisprojekts,  
Erstellung eines individuellen Seelsorgeprofils 

In KOOPERATION mit dem Referat für diakonische Pastoral im Seelsorgeamt 
des Bistums Osnabrück.

GESAMTKOSTEN
Kursgebühr, Verpflegung, Unterkunft im Einzelzimmer mit Dusche/WC: 915 €
Die Kosten für Mitarbeitende in kirchlichen Einrichtungen auf Bistumsgebiet übernimmt 
zu 50 % das Bistum Osnabrück.

Eine ANMELDUNG ist nur mit Bestätigung der Einrichtung möglich.

ANMELDUNG UND VERANSTALTUNGSORT
Haus Ohrbeck Am Boberg 10, 49124 Georgsmarienhütte
Telefon 05401 336-0, info@haus-ohrbeck.de, www.haus-ohrbeck.de
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