Coaching ist Begleitung, Reflexion und Unterstiitzung im beruflichen Alltag
durch eine darin erfahrene Beratungsfachkraft. Die berufliche Rolle, das person-
liche Erleben und das Verarbeiten finden ebenso Raum wie das fachliche Handeln
und Entwickeln im Kontext der Organisation. Da in solchen Zusammenhangen
existentielle Themen in den Vordergrund kommen und beriihrt werden, finden
sie in diesem Coachingkonzept Raum und Zeit zur Betrachtung. In spiritueller
Perspektive werden Lebenshintergriinde, Sinn- und Glaubensanliegen im beruf-
lichen Kontext bewegt, reflektiert und vertieft.

In der Zielsetzung dieser Weiterbildung ist Coaching ein professionelles Begleit-

angebot zur Stabilisierung und Qualifizierung beruflichen Handelns in kirchlichen,

caritativen, sozialen und anderen Systemen. Das Konzept ist systemflexibel und
orientiert sich am Bedarf des Systems. Es kann als internes Coaching (Coach
innerhalb der Organisation) und als externes Coaching (Coach von auflerhalb)
realisiert werden.

Die Qualifikation als Coach beinhaltet folgende Grundfokussierungen:
B systemisch-zirkulare Sichtweisen im Coachingprozess
B interaktive und systematische Beratungsformen
B prozessuale Orientierung im Beratungsverlauf
B Bedeutsambkeit der eigenen Haltung, Rolle und Einstellung
in Leitungs- und Coachingzusammenhangen

Die Arbeitsansatze und Settings sind ganzheitlich ausgerichtet. Neben der
vertrauten »Wort-Sprache« werden analoge, spirituelle und kérperlich-
bewegliche Erfahrungsraume und Interventionsansatze einbezogen und als
Ressource genutzt (z. B. Symbolische Interventionen, Biblische Exemplare,
Skulpturarbeit).
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W Pastorale Mitarbeiterinnen | Mitarbeiter im Haupt- und Neben-
amt B Mitarbeiterinnen | Mitarbeiter in sozialen-caritativen Einrichtungen

W Leitungs- und Beratungsfachkrafte B Lehrerinnen | Lehrer B Sozialarbeiterinnen |

Sozialarbeiter B Psychologinnen | Psychologen B Padagoginnen | Pddagogen
B Ordensleute B andere Berufsabschliisse

SUBJEKTKOMPETENZ 1= Selbstkenntnis = Vergegenwartigung eigener
biografischer, beruflicher und spiritueller Entfaltung

ROLLENKOMPETENZ i professionelle Rollenentwicklung = Rollenpragnanz
im Coaching-Prozess = Rollenflexibilitat im Kontakt zu Menschen und Systemen

SOZIALE KOMPETENZ = Diagnose und Gestaltung von Arbeitsbeziehungen
professionelle Haltung = Wertschatzung = Konfliktfahigkeit und Annahme
von Unterschiedlichkeit

SPIRITUELLE KOMPETENZ 11 Vertrautwerden mit Modellen spiritueller Deu-
tung von Wirklichkeit in der christlichen Tradition = Zulassen und Annehmen
von Wirklichkeit m Wahrnehmung und Reflexion von Kultur und Spiritualitét in
Organisationen i spirituelle Quellen in Systemen = Coachen von Leitbild-
entwicklungen = Unterstiitzung von Qualitdtsentfaltung

METHODENKOMPETENZ = Interventionstechniken aus der Gestaltarbeit
und aus systemischen Ansatzen i analoge Ausdrucksmittel = Bewegungs- und
Skulpturarbeit == mehrperspektivische Trainingsverfahren | reflecting system

SYSTEM- UND VERANDERUNGSKOMPETENZ = Dynamik in Systemen
Systemlandkarten und Systemwirklichkeiten = Planung, Durchfiihrung und

Auswertung von Coachingprozessen in kirchlichen und caritativen Systemen
Leitbildentwicklung = Raum fiir Spiritualitdt und Glauben

Das Konzept »Coaching mit System und Spiritualitdt« wurde in
Zusammenarbeit mit Heinrich Fallner, Institut fiir Supervision und
Praxisentwicklung, Bielefeld, und P. Franz Richardt ofm, Haus Ohrbeck,
entwickelt. Es basiert auf dem Grundkonzept von H. Fallner | M. Pohl:
Coaching mit System, Leske und Budrich “2010, ISBN 978-3531175225.

W 13.-15.11.2019 | 11.-13.03.2020 | 13.-15.05.2020 | 30.09.-02.10.2020 |
14.-16.12.2020 | 03.-05.03.2021 | 28.-30.06.2021 | 08.-10.09.2021
m Jeder Kursteil beginnt am ersten Tag um 10 Uhr und endet am letzten Tag um 16 Uhr.
m Zwischen den Kursteilen finden die Trainingstage | kollegiales Coaching und die
Einheiten Lehrcoaching statt.

B Heinrich Fallner Diakon, Lehr-Supervisor (DGSv), Mastercoach (DGfC),
Lehrtrainer fiir Supervision und Coaching, Lehrbibliodramaleiter (GfB)
B Joachim Fischer Theologe, Systemischer Coach (DGfC), Supervisor (DGSv),
Haus Ohrbeck B mit Beitrdgen von P. Franz Richardt ofm Franziskaner, Coach (DGfC)

M 200 USt a 45 Min. im Kurssystem B kollegiale Coaching-
gruppe zur Kompetenzentfaltung, insgesamt 48 USt an mindestens 6 Tagen auf3er-
halb der Weiterbildungsblocke m 15 Einheiten selbst erteiltes Coaching a 90 Min.

W 10 Einheiten externes Einzellehrcoaching a 90 Min. ® 100 USt Einzelarbeit fiir
Praxisaufgaben, Lektiire sowie die Erstellung der Abschlusspréasentation und der
Abschlussarbeit B schriftliche Konzept-Abschlussarbeit und Kolloquium

B abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene
Berufsausbildung B mindestens dreijéhrige Berufserfahrung in den Feldern Beratung,
Leitung und | oder Bildung B Mindestalter: 28 Jahre B Bereitschaft zur Selbstreflexion,
prozessuale und analoge Struktur B Erfahrungen als Coachee sind wiinschenswert
W personlicher Kontakt zur Kursleitung ® Zustimmung zum Konzept

B Die Weiterbildung entspricht den Standards der Deutschen Gesell-
schaft fiir Coaching e.V. (DGfC). Die Zertifizierung wird beantragt. B Durch eine
Mitgliedschaft in der DGfC erhalten die Teilnehmenden nach erfolgreichem Abschluss
der Weiterbildung die Berechtigung, die Bezeichnung »Coach DGfC« zu fiihren.

m Nichtmitglieder sind nach erfolgreichem Abschluss »ausgebildet nach den
Standards der DGfC«.

Fiir diese Weiterbildung kann beantragt werden.



